- BRASIL-FRANCA

EDITAL DE ABERTURA DE VAGAS PARA ESTAGIOS NAS AREAS DE
‘ HIV/AIDS TUBERCULOSE, HEPATITES VIRAIS E INFECGCOES
SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS NA FRANCA EM 2026

1. DA APRESENTAGAO

1.1 O Ministério da Salde do Brasil, por meio do Departamento de HIV/Aids, Tuberculose, Hepatites
Virais e Infec¢Oes Sexualmente Transmissiveis, da Secretaria de Vigilancia em Saldde e Ambiente
(Dathi/SVSA/MS), torna publica a realizagdo de processo seletivo simplificado, no ambito da
Cooperacao Brasil-Franga, para selecdo de candidatos brasileiros ou residentes no Brasil para
estdgios de observacao de curta duracdo na Franca, no ano de 2026.

1.2. O Programa de Cooperagao Técnica Brasil-Franga em HIV, aids, outras infecgdes sexualmente
transmissiveis (IST), tuberculose (TB) e hepatites virais (HV) decorre de acordo bilateral que se insere
no ambito da politica externa brasileira, visando a qualificacdo e ao aprimoramento das politicas
publicas de HIV, outras IST, TB e HV. Essa cooperacdo técnica tem por objetivo a capacitacdo de
profissionais ligados a instituicGes governamentais e ndo-governamentais do Brasil que atuam no
enfrentamento das doencgas e infeccGes mencionadas, além do desenvolvimento de projetos, o
intercambio de conhecimento e o aprimoramento de politicas publicas de saude.

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1. O processo seletivo serd executado pelo Dathi/SVSA/MS, em Brasilia/DF, para a selecdo de até
02 (dois/duas) candidatos(as) brasileiros(as) para estagio de observacdo de curta duracdo em
instituicdes francesas, em HIV, aids, outras IST, TB e/ou HV, nas seguintes areas tematicas: (1)
prevencdo combinada; (2) vigilancia; (3) assisténcia; (4) economia da saude; (5) laboratdrio; e (6)
enfrentamento aos determinantes sociais na resposta as doencas e infec¢des mencionadas.
2.2. Os candidatos aprovados, denominados estagidrios, realizardo estagios em instituicGes
francesas, identificadas e selecionadas pelos candidatos com apoio da Coordenac¢do da Cooperacao,
formada por representantes do Dathi/SVSA/MS e da Franca, por um periodo de até 60 (sessenta)
dias. Este prazo podera ser dilatado, caso haja disponibilidade de concessao por parte da cooperacdo.
2.3. Os estagios serdo realizados entre os meses de setembro e dezembro de 2026, devendo o
candidato indicar no anteprojeto, o periodo desejado e a instituicdo de interesse, cabendo a
Coordenacdo da Cooperacao a decisao final quanto a viabilidade.
2.4. O Ministério das RelacOes Exteriores da Franca, por meio da Embaixada da Franca no Brasil,
concedera uma bolsa mensal de €1.704 (um mil setecentos e quatro euros), cobrindo despesas com
hospedagem, transporte local e alimentacdo. O Ministério da Saude do Brasil custeara passagens
aéreas (ida e volta), em classe econémica.
2.4.1. Quaisquer despesas adicionais que excederem o valor supracitado serdo de
responsabilidade exclusiva do estagidrio, sem direito a reembolso.
2.5. Abolsa de estudos serd gerida pelo Ministério das Relagdes Exteriores da Franga, por meio de
sua parceria com a instituicdo Campus France (https://www.campusfrance.org/fr), responsavel por
administrar e prestar suporte aos estagiarios durante sua permanéncia na Franga, oferecendo os
seguintes servigos:
2.5.1. Orientagdo e suporte relacionados a bolsa de estudos, incluindo informagdes sobre
estadia na Franca e procedimentos administrativos.
2.5.2. Pagamento mensal da bolsa diretamente ao estagidrio, em Euros, na forma prevista pelo
item 2.4.
2.5.3. Oferta de hospedagem exclusiva para o estagiario durante o periodo exato do estagio
em acomodacdes apropriadas e, sempre que possivel, préximas ao local do estagio. Ndo sera
permitido o compartilhamento da hospedagem com familiares ou outras pessoas. Caso o
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estagiario deseje permanecer na Franga além do periodo do estagio, serd inteiramente

responsavel por organizar e custear a sua acomodacao para os dias adicionais.
2.6. A utilizacdo dos servicos de hospedagem oferecidos pelo Campus France é opcional. Essa
escolha devera ser feita no momento da inscricdo no processo seletivo, ao apresentar sua proposta
de estagio.

2.6.1 A opcao pela hospedagem, por meio do Campus France acarretara desconto de 30% do

valor da bolsa, por més, a ser feito diretamente no ato do pagamento da bolsa de estudos.

2.7 Optando por receber a bolsa integral, o estagidrio eximird o Campus France de qualquer
responsabilidade quanto a hospedagem, passando a ser exclusivamente responsavel pela
identificacdo e escolha de local para sua acomodacao.
2.8 Em nenhuma hipdtese, serd concedido pelo Ministério da Saude do Brasil ou Ministério de
Relacdes Exteriores da Franca qualquer tipo de reembolso ou indenizacdo ao estagiario que,
porventura, venha a ter objetos e/ou bens pessoais perdidos, extraviados ou roubados, ainda que no
local onde venha a se hospedar.
2.9 O Ministério das RelagOes Exteriores da Franca concederd seguro-saude aos estagidrios
selecionados, restrito ao periodo de realizacdo do estagio.

3. DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE PARA PARTICIPACAO NO EDITAL
3.1. Ser colaborador(a) do Dathi/SVSA/MS.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS NO ATO DA SUBMISSAO DA CANDIDATURA

4.1 Ter idade minima de 18 anos completos, na data de apresentacao da proposta.
4.2  Ter concluido o ensino superior em qualquer area de formacao.
4.3  Apresentar comprovagao de proficiéncia em lingua francesa, em nivel minimo B1, por meio da
submissdo, no momento da candidatura, de um dos documentos abaixo, emitidos por instituicdo
oficialmente reconhecida:
4.3.1 Certificado DELF/DALF, emitido pela Alianga Francesa ou por instituicdo oficialmente
habilitada; ou Diploma ou certificado de curso de lingua francesa emitido por instituicdo de
ensino de idiomas reconhecida pela Embaixada da Franca no Brasil; ou Declaragdo de
conclusdo de nivel B1 ou superior, emitida por escola de idiomas reconhecida pela Embaixada
da Franca no Brasil, com identificacdo da instituicdo emissora e do nivel alcancado.
4.3.2. O nivel B1 (Intermediario) corresponde as competéncias definidas do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas (QECR): https://afbrasilia.org.br/exames-oficiais/
4.4  Comprovar experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos, contados até a data da submissao
da candidatura, nas dreas de HIV, aids, tuberculose (TB), hepatites virais (HV) e/ou infec¢des
sexualmente transmissiveis (IST), conforme estabelecido no Anexo IV deste edital.
4.5 Aceitar e assinar o Termo de Compromisso (Anexo Il deste Edital), que deve ser entregue
juntamente com a submissdo da candidatura.
4.6 Apresentar copia simples do passaporte valido por pelo menos 1 ano.
4.7 Apresentar cépia simples do RG e CPF validos, ou RNE (caso ndo possua CPF).
4.8 Candidatos que ndo cumprirem e apresentarem os documentos de comprovacdo de todos os
requisitos obrigatérios no momento da submissdo da proposta serdo eliminados do processo
seletivo.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 As propostas deverdo ser submetidas exclusivamente por meio da plataforma eletrénica de
editais do Dathi/SVSA/MS, disponivel no endereco: https://edital.aids.gov.br/.

5.2 Avaliagdo Documental — Consistird na andlise do cumprimento dos critérios de elegibilidade e na
verificagdo da comprovagado dos requisitos obrigatdrios, conforme disposto nos itens 3 e 4 e nos
Anexos deste Edital.
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5.3. Avaliagdo técnica e cientifica — Para fins de avaliagdo técnica e cientifica, serd obrigatéria a
apresentacdo dos seguintes documentos, no momento da submissdo da candidatura:

a) Anteprojeto de estdgio em portugués e francés, conforme as especificagdes definidas no item 7
deste Edital;

b) Curriculum Vitae (CV) em duas versdes, portugués e francés:

i. informagdes pessoais (nome completo, endereco, idade, e-mail e telefone);
ii. experiéncias profissionais (instituicdo, periodo de atuagdo, cargo e principais atribuicées);
iii. formacdo académica (graduacgao e pds-graduacgao, caso se aplique);
iv. producdo cientifica (publicacées de livros, capitulos de livros ou artigo cientificos
pertinente a drea de atuacdo).
Todas as informacdes do CV devem ser devidamente comprovadas no momento da submissao da
proposta, conforme especificado nos Anexos Il e IV deste Edital.

c) Carta de motivacdo, em portugués e francés, com extensdo maxima de 1 (uma) pagina, que
fundamente os motivos para participacdo no programa de estagios, com énfase para o
aprimoramento profissional em sua area de trabalho;

d) Diploma(s) de conclusdo do ensino superior, devidamente registrado(s), em qualquer area de
formacéo, e, quando houve, diplomas de especializacdo, mestrado e/ou doutorado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo do Brasil (MEC);

e) Comprovacao da producdo cientifica, quando aplicavel, por meio da primeira pagina de artigo,
capa de livro ou expediente que demonstre autoria ou coautoria listados no CV;

5.3.1. Todos os documentos deverdo ser enviados em formato .PDF, de acordo com a data limite
indicada no item 14. deste Edital.

5.3.2. Documentos ilegiveis, incompletos ou em formato diverso do exigido serdo
desconsiderados e, quando obrigatérios, acarretardo a eliminacdo do candidato.

5.3.3. A auséncia de apresentacdo de quaisquer dos documentos relacionados acima, incluindo
diploma de nivel superior, no momento da submissdo da proposta implicara na eliminagdo do
candidato do processo seletivo, sem avaliacdo do anteprojeto.

5.3.4. A relagdo de todos os candidatos, com as respectivas pontuacgdées, constara do resultado
preliminar. O resultado final, contendo apenas os nomes dos candidatos(as) aprovados(as), sera
divulgado no sitio eletronico do Dathi/SVSA/MS (https://www.gov.br/aids/pt-br) e na
plataforma eletronica de editais do Dathi/SVSA/MS (https://edital.aids.gov.br).

6. DA APRESENTAGAO DO ANTEPROJETO

6.1. O anteprojeto devera conter os seguintes itens:

a) Titulo;
b) Area tematica e campo de estagio (Anexo |. Areas tematicas);
c) Introducdo;
d) Justificativa;
e) Objetivos do estagio (geral e especificos);
f) Metodologia de trabalho durante o estagio;
g) Cronograma de atividades, de acordo com o periodo do estagio;
h) Resultado(s) esperado(s);
i) Estratégia/plano de difusdo e aplicacdo no Brasil do aprendizado e conhecimento
adquiridos; e da transferéncia de conhecimento;
j) Referéncias bibliograficas.
6.2. O anteprojeto devera conter no maximo 10 paginas, com a seguinte configuragao:
a) Tamanho: A4;
b) Margens: 2,5 cm;
c) Espaco entre linhas: 1,5;
d) Fonte: Times New Roman ou Arial 12;
e) Ser enviado em formato .pdf, conforme especificado no item 6.1.
6.3 O candidato devera indicar no anteprojeto o nome, endereco e contato de instituicdo francesa
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de preferéncia, na qual pretende realizar o estagio.
6.3.1 Mediante solicitacdo, a Coordenagdo da Cooperagao podera auxiliar os candidatos a
identificar instituicdes compativeis. O candidato devera enviar uma solicitagdo com o tema que
deseja trabalhar para auxiliar neste mapeamento para o e-mail: cooperacao.br-fr@aids.gov.br.
Apenas solicitagGes recebidas até o dia 24/04/2026 as 23:59 serdo atendidas.

6.4 Cabera a Coordenacdo da Cooperacdo avaliar a viabilidade e pertinéncia da institui¢do indicada

pelo candidato.

7. DOS CRITERIOS E PONTUAGOES DE AVALIAGAO DAS CANDIDATURAS

7.1. Os critérios para a selecdo dos candidatos estdo especificados no Anexo Il. Critérios e
pontuacgdes de avaliacdo das candidaturas, deste edital e se referem ao:
a. CV:titulagdao académica e experiéncia profissional;
b. Conteudo da carta de motivagao;
c. Anteprojeto:
1. Qualidade técnica do anteprojeto;
2. Aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos no estagio, no retorno ao Brasil.
7.2 Serdo atribuidos até 100 pontos, em carater classificatdrio, para a avaliagdo do anteprojeto e do
CV, conforme distribuicdo de pontos estabelecida no Anexo Il. Critérios e pontuacGes de avaliacdo
das candidaturas, deste Edital.
7.3 A andlise dos documentos serd realizada por Comissdao Técnica constituida por profissionais
vinculados ao Dathi/SVSA/MS e por representante(s) da Cooperacdo Brasil-Franca.

8. DA COMISSAO DE AVALIACAO

8.1. O anteprojeto sera avaliado por dois membros da Comissao Técnica, sendo a nota final do
candidato equivalente a média das duas avaliacGes. Caso haja uma diferenca de 40 pontos ou mais
entre as notas dos dois avaliadores, um terceiro avaliador serd designado. Nesse caso, a nota mais
baixa sera desconsiderada, e a média sera recalculada com as duas notas restantes.
8.2 Serdo tecnicamente classificadas as propostas que atenderem aos critérios de qualificacdo e que
obtiverem, no minimo, 60% do total maximo de pontos.
8.3 Serdo desclassificadas as propostas que:
a) Ndo atenderem ao critério de viabilidade, conforme avaliacio da Coordenacdo da
Cooperagao;
b) Ndo apresentarem instituicGes francesas aptas a acolher o estagio proposto.

8.4 Na hipdtese de empate no total de pontos entre os candidatos, adotar-se-do, na sequéncia a
seguir, os seguintes critérios de desempate:
a. maior pontuagdo no item “e” do critério 3.1 (e) do Anexo Il. Critérios e pontuacGes de
avaliagdo das candidaturas;
b. maior pontuagdo no item “a” do critério 3.1 (a) do Anexo Il. Critérios e pontuagdes de
avaliagdo das candidaturas;
c. maior pontuac¢do no critério 3.2 do Anexo Il. Critérios e pontuag¢des de avaliagdo das
candidaturas;
d. maior pontuag¢do no critério 1.1 do Anexo Il. Critérios e pontuacbes de avaliagdo das
candidaturas;
e. maior pontua¢do no critério 2.1 do Anexo Il. Critérios e pontuagdes de avaliacdo das
candidaturas.
8.5 Em caso de desclassificagdo ou desisténcia, a vaga serd ocupada pelo préoximo candidato da lista
de aprovados, seguindo a ordem de classificacdo. Caso ndo haja preenchimento da vaga, a
Coordenacdo da cooperacgdo podera ampliar o prazo de estagio dos aprovados, ou ainda, excluida
esta alternativa, a vaga ficara a disposicdo do Dathi/SVSA/MS.
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8.6 O candidato poderd entrar com recurso formal no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados a
partir da divulgacdo do resultado final no sitio eletronico do Dathi/SVSA/MS
(https://www.gov.br/aids/pt-br), mediante envio de contestacdo para o e-mail cooperacao.br-
fr@aids.gov.br, contendo a exposi¢cdo fundamentada dos argumentos que justifiquem a solicitagao.
Recursos enviados fora do prazo estabelecido ndo serdo analisados

9. DO ESTAGIO E RELATORIOS

9.1. Os candidatos aprovados realizardo seus estagios na Franga entre os meses de abril a julho de
2026, devendo enviar os relatérios intermediarios, segundo consta do item 10 deste Edital.

10.D0 ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

10.1. O estagiario devera elaborar um relatério em portugués e francés de suas impressodes e enviar
por e-mail ao Dathi/SVSA/MS e a Coordenagdo da Cooperac¢do em dois momentos:

10.1.1. Relatdrio intermedidrio: enviado um més apds o inicio do estagio, relatando atividades

desenvolvidas até o momento; e

10.1.2 Relatério final: enviado em até 10 (dez) dias apds a conclusdo do estagio, contendo

analise detalhada das atividades realizadas e sua aplicabilidade no Brasil.

10.2. No prazo de até 10 (dez) dias apds o término do estéagio, retornando ou ndo ao Brasil, o
estagiario deverd cumprir as seguintes obrigacdes:

10.2.1. Elaborar relatdrio técnico em francés e em portugués, destacando o desenvolvimento
pessoal, atividades desenvolvidas, contatos, avaliacdo dos resultados e conclusdo, de acordo
com roteiro a ser disponibilizado pelo Dathi/SVSA/MS no momento da aprovacdo do candidato.

10.2.2. Elaborar relatdrio de viagem resumido, com a respectiva assinatura, em portugués, por
meio de link a ser fornecido pelo Dathi/SVSA/MS, e anexar os comprovantes das passagens
aéreas utilizadas (cartGes de embarque).

10.3 Somente serd emitido o certificado de conclusdo de estagio apds o beneficidrio/estagiario
enviar ao Dathi/SVSA/MS uma cépia dos arquivos —em portugués e em francés — do relatdrio técnico,
realizar a prestacdo de contas e apresentar o trabalho ou relato de experiéncia ao Dathi/SVSA/MS.
10.4 O estagiadrio devera apresentar relato do seu trabalho de conclusdo de estagio em data e
modalidade a serem definidas apds o final do estdgio, de acordo com interesse e conveniéncia do
Dathi/SVSA/MS ou durante o Seminario Técnico-cientifico organizado pela Cooperacgdo Brasil-Franga,
anualmente.

10.4.1 Em caso de apresentagdao na modalidade presencial, as despesas com passagens e
didrias nacionais para participagdo no Seminario Técnico-cientifico serdo custeadas pelo
Dathi/SVSA/MS.

10.4.2 A apresentacdo do trabalho na modalidade indicada é obrigatdria. Os candidatos que
ndo comparecerem na data e modalidade definidas pelo Dathi/SVSA/MS deverdo ressarcir
integralmente as despesas incorridas pelo Ministério da Saude e Ministério das RelacGes
Exteriores da Franga.

11. DAS PENALIDADES

11.1. Apds confirmada a participacdo, o(a) estagiario(a) que ndo comparecer ou abandonar o estagio
sem a devida justificativa, que ndo entregar o relatério final ou a prestagdo de contas, ou que se
recusar a realizar a posterior apresentacao do trabalho, especialmente nos Semindrios Técnico-
Cientificos Brasil-Franga anuais, ficara impedido(a) de participar de outras a¢des de capacitagdo
promovidas pelo DATHI/SVSA/MS, sem prejuizo da adog¢do das medidas administrativas, civis e/ou
penais cabiveis, observada a legislacdo aplicavel e o devido processo legal.

12. DA PUBLICACAO E DA DIVULGAGAO DO ESTAGIO REALIZADO

12.1 Por ocasido do Seminario Brasil-Franca, realizado anualmente, sera organizada mesa especifica
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para a apresentacdo e divulgacdo de resultados de estagios.

12.2 A escolha dos trabalhos se dard mediante andlise por parte da Coordenagdo da Cooperacdo.

12.3 Mediante interesse e condi¢des, o Dathi/SVSA/MS, em parceria com a Embaixada da Franga no
Brasil, podera divulgar ou publicar, no Brasil e/ou na Franga, as experiéncias mais exitosas.

12.4 Em caso de publicagdo de artigo, relato de experiéncia e/ou estudo de caso, o

beneficiario/estagiario devera mencionar o Dathi/SVSA/MS e a Embaixada da Franca no Brasil.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A candidatura ao edital implica na aceitacdo integral dos termos deste documento, incluindo a
responsabilidade pela veracidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados.
13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os comunicados, avisos e
mensagens eletronicas referentes a este processo de sele¢do simplificado, bem como as informacgées
e eventuais atualizagbes disponibilizadas nos sitios eletrénicos https://edital.aids.gov.br/ e
https://www.gov.br/aids/pt-br, observando rigorosamente o cumprimento dos prazos
estabelecidos.
13.3 Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na interpretacdo do
presente Edital deverd observar o prazo estipulado no cronograma, e ser enviado exclusivamente
por meio do endereco eletrénico cooperacao.br-fr@aids.gov.br
13.3.1 O periodo para resposta aos pedidos de esclarecimentos serd de até 05 (cinco) dias
corridos depois do encerramento de que trata o item 12.3, de acordo com a data limite
indicada no item 13 deste Edital.
13.3.2 O Dathi/SVSA/MS n3o acatara a submissdo de documentos fora do prazo estabelecido
neste Edital, incluindo, nesse caso, o que ocorrer por falha na comunicag¢do, e/ou no envio de
documentos, bem como outros fatores que impossibilitem a apresentacdao tempestiva da
candidatura.
13.3.3 Recomenda-se o envio das propostas com antecedéncia, uma vez que o Dathi/SVSA/MS
ndo se responsabilizard por aquelas ndo recebidas em decorréncia de eventuais problemas
técnicos e de congestionamentos na plataforma de submissao.
13.3.4 Os candidatos receberdo uma mensagem por e-mail confirmando o recebimento dos
documentos enviados dentro do periodo estipulado por este Edital.

13.4 Nenhuma proposta serd homologada pela Comissdo Técnica sem o cumprimento de todos os
requisitos descritos neste Edital. A auséncia de comprovacdo das informagdes prestadas
importara na desclassificacdo do candidato.

13.5 O Dathi/SVSA/MS e/ou a Embaixada da Franca no Brasil poderdo, a seu exclusivo critério, e a

medida que forem julgados como necessdrios, solicitar aos candidatos aprovados a apresentacao

de outros documentos para complementar as informacGes prestadas.

13.6 Apenas serdo aceitas inscricoes de ex-estagidrios da Cooperacdo Brasil-Franca se, entre o fim

do estdgio realizado e a abertura deste Edital, houver decorrido um periodo minimo de 05 (cinco)

anos.

13.7. A validade do processo seletivo esgotar-se-a no prazo de 06 (seis) meses, contados, a partir

da divulgac¢do do resultado final mencionado no item 5.1.4 deste Edital, contendo os nomes dos

candidatos selecionados e as respectivas notas de classificagao.

13.8. O(s) estagio(s) sera(do) celebrado(s) de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e

financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e a

conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndao obriga a Administracdo Publica a

execucao dos estagios, ndo conferindo aos candidatos selecionados direito subjetivo a qualquer

repasse de recursos financeiros.

14. DO CRONOGRAMA

14.1 O presente Edital seguira o seguinte cronograma:
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= Langamento do Edital: 13 de abril de 2026.

= Prazo para recebimento de pedidos de esclarecimento: Até 17 de abril de 2026.

= Prazo para resposta aos pedidos de esclarecimento: Até 22 de abril de 2026.

= Prazo para submissdo da candidatura (item 5.1 do Edital): Até 29 de maio de 2026, as 23h59,
horario de Brasilia/DF.

= Divulgacdo do resultado preliminar do processo seletivo: 05 de junho de 2026.

= Prazo pararecurso de candidato sobre o resultado preliminar: Até 09 de junho de 2026 as 23h59.

= Resposta aos recursos apresentados: 11 de junho de 2026.

= Divulgacdo do resultado final do processo seletivo: 12 de junho de 2026.

= Realizacdo dos estdgios: Entre setembro e dezembro de 2026.

15. DA REVOGAGAO OU ANULAGAO DO EDITAL
15.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisdo unilateral do Departamento de HIV/Aids, Tuberculose, Hepatites Virais e Infeccbes
Sexualmente Transmissiveis, da Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente, do Ministério da
Saude ou pela Embaixada da Franca no Brasil, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia
legal, sem que isso implique direito de indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

Draurio Barreira Cravo Neto
Diretor
Departamento de HIV/Aids, Tuberculose, Hepatites Virais e Infec¢des Sexualmente Transmissiveis
Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente
Ministério da Saude



ANEXO |. AREAS TEMATICAS

1. PREVENGAO COMBINADA — Campos de estagios:

1.1. Implementacdo de programas de prevengdao combinada do HIV para as populagGes-chave
desenvolvidas por servicos de salide e/ou organizaces da sociedade civil.

1.2. Implementacdo de programas de prevengdo de outras ISTs, tuberculose e hepatites virais para
populacgdes prioritarias desenvolvidas por servicos de salide e/ou organizagdes da sociedade civil.

1.3. Implementac¢do de programas de prevencdo ao HIV, a tuberculose, as hepatites virais e outras IST,
voltados a jovens, desenvolvidos por servicos de salde e/ou organizaces da sociedade civil.

1.4. Desenvolvimento de estratégias de educacdo e comunicagdo em saude em HIV, tuberculose,
hepatites virais e/ou outras IST, voltadas para grupos de populagdes-chave e prioritarias.

1.5. Implementacao de a¢bes voltadas a ampliacdo de estratégias de testagem para HIV, tuberculose,
hepatites virais e/ou outras IST voltadas para grupos de popula¢des-chave e prioritarias.

2. VIGILANCIA E ASSISTENCIA — Campos de estagios:

2.1. Implementacdao de ag¢des e estratégias diversificadas, visando ao fortalecimento da adesao ao
tratamento do HIV, realizadas em servicos de saude e/ou com apoio de organizacdes da sociedade civil.
2.2. Implementacdo de estratégias para qualificacdo do monitoramento da assisténcia aos portadores
de hepatites virais Be C.

2.3. Implementacdo de acdes visando a qualificacdo da atencdo a tuberculose, as IST e as hepatites virais
em pessoas vivendo com HIV/aids (PVHA).

2.4 Implementacdo de estratégias visando a qualificacdo do cuidado de PVHA em servicos de atengao
primaria.

2.5. Qualificacdo das ag¢des de vigilancia da sifilis adquirida.

2.6. Desenvolvimento de ag¢des e estratégias de monitoramento voltadas ao controle do HIV, incluindo
a cascata do cuidado continuo e as iniciativas em locais com elevada prevaléncia de HIV.

2.7. Desenvolvimento de acgbes visando a qualificacgdo do monitoramento epidemioldgico da
tuberculose.

2.8. Desenvolvimento de ag¢des visando a qualificacdo do diagndstico e monitoramento da tuberculose
resistente.

3. ECONOMIA DA SAUDE — Campos de estagios:
3.1. Custo-efetividade da inclusdo de novas estratégias (tecnologias) de tratamento ou prevencgdo de
HIV, tuberculose, hepatites virais e/ou outras IST.

4. LABORATORIO: DIAGNOSTICO — Campos de estagios:
4.1. Desenvolvimento de novas técnicas/tecnologias para o diagndstico de HIV, tuberculose, hepatites
virais e outras IST.

5. ENFRENTAMENTO AOS DETERMINANTES SOCIAIS — Campos de estagios:

5.1. Producdo de conhecimento sobre a relacdo entre determinantes sociais e situacdo de saude;

5.2. Avaliacdo de politicas, programas e intervengGes governamentais e ndo governamentais para a
eliminacdo de HIV/Aids, hepatites virais, ISTs e tuberculose;

5.3. Promocgdo da salde e prevencdo do HIV/Aids, hepatites virais, ISTs e tuberculose junto a
organizagdes da sociedade civil;

5.4. Desenvolvimento de acBes e programas de combate as iniquidades de saude.



ANEXO II. CRITERIOS E PONTUAGOES DE AVALIAGAO DAS CANDIDATURAS

Para analise das propostas, serdo considerados os seguintes critérios e pontuacgdes:

Critérios Pontuacao
maxima
1. Curriculum Vitae (18 pontos)
a. 1 ponto por ano de experiéncia profissional (minima de 3 anos)
exercendo atividade no campo de HIV, outras IST, tuberculose e/ou
hepatites virais, sem sobreposicdo de anos (conforme documentos | 10
comprobatdrios descritos no Anexo V). Serdo considerados até 10
anos de experiéncia; E
b. 1 pontos para certificado de curso de pds-graduacgao /ato sensu 1
em nivel de especializagao (incluindo residéncias), com carga
L horaria minima de 360h/aula, em qualquer area até o limite
1.1. Avaliagdo da (ximo de 1 certificado: E
qualificacdo Max/mo ce : —— . ——
orofissional e/ou c.2 pont(?s para diploma devldamente reglstr?do ou halelltac;ao , 2
. legal equivalente, de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel
académica (18 , ) R .
pontos) dfe mestrado, concluido em qualquer area, até o limite maximo de 1
diploma; E
d. 4 pontos para diploma devidamente registrado ou habilitacao 4
legal equivalente, de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel
de doutorado, concluido em qualquer area, até o limite maximo de
1 diploma.
e. 0,25 ponto por publicagdo de livro, capitulo de livro ou artigos 1
cientificos pertinente a area de atuacdo, até o limite de 4
publicagGes.
2. Carta de Motivagdo (2 pontos)
a. Conteudo da Carta de Motivagao - Total —2 2
2.1 Carta de Demonstragdo clara da relevancia do estagio na | Parcial — 1
Motivagao (2 area proposta para o aprimoramento da sua Insuficiente - 0
pontos) trajetdria profissional e beneficios potenciais
para os sistemas de saude.
3. Anteprojeto e Aplicabilidade (80 pontos)
a. Adequacao tedrica e adequacao dos objetivos | Total — 10
da proposta as areas tematicas do Anexo | Parcial - 5 10
Insuficiente - 0
b. Justificativa e objetivos formulados de forma Total - 10 10
clara e coerente Parcial - 5
. Insuficiente - 0
3:1' Quahdade c. Coeréncia metodoldgica do anteprojeto Total — 10 10
técnica do .
anteprojeto (60 Paru‘al‘— >
Insuficiente - 0
pontos) - -
d. Conhecimento do contexto francés na(s) Total - 10 10
area(s) tematica(s) escolhida(s) Parcial - 5
Insuficiente - 0
e. Aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos Total - 20 20
no estagio no retorno ao Brasil Parcial — 10

Insuficiente - 0




3.2. Viabilidade de
desenvolvimento da
proposta de estagio

Viabilidade total — 20
Viabilidade parcial - 10
Inviabilidade - 0

e 20
em instituicao
francesa (20
pontos)
Pontuacdo total 100
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ANEXO Ill. Termo de Compromisso

Declaro, para os devidos fins, que eu, ,
candidato(a) a vaga ao estdagio de curta duragdo, no ambito do Programa de Cooperagdo Técnica Brasil-
Franca em HIV, aids, outras infec¢des sexualmente transmissiveis, tuberculose e/ou hepatites virais na
Franca, tenho ciéncia dos compromissos inerentes a classificacdo dentro das vagas disponibilizadas no
Processo Seletivo Simplificado.

Nesse sentido, COMPROMETO-ME, caso seja aprovado, a:

a. Dedicar-me, com zelo e pontualidade, as atividades do estagio;

Reportar as impressdes, por e-mail, ao Departamento de HIV/Aids, Tuberculose, Hepatites Virais
e Infec¢bes Sexualmente Transmissiveis (Dathi/SVSA/MS) e a coordenadora francesa da
Cooperagao Brasil-Franga nos periodos estabelecidos;

c. Cumprir as atividades do meu projeto de pesquisa de acordo com o cronograma aprovado;
Elaborar, no prazo estipulado, o relatério técnico em francés e portugués, e também prestar
contas ao Dathi/SVSA/MS com cartdes de embarque e relatério resumido de viagem;

e. Apresentar meu trabalho ou relato de experiéncia ao Dathi/SVSA/MS e por ocasido do
Seminadrio técnico-cientifico Brasil-Franca, se selecionado; e

f. Ressarcir as despesas efetuadas pelo Ministério de RelacBes Exteriores da Franca e/ou pelo
Ministério da Saude do Brasil, como forma de indeniza¢do dos gastos efetuados até o momento
de desligamento, em caso de impossibilidade de continuidade do estégio, seja por abandono ou
desisténcia (evasdo) ou por ndo apresentar o trabalho de conclusdo no seminario técnico-
cientifico Brasil-Franca, caso solicitado.

g. Autorizar a utilizacdo dos meus dados pessoais pelo DATHI/SVSA/MS, enquanto perdurar este
estagio, observadas as premissas previstas na Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, Lei n2
13.709/2018 e em estrita aten¢do aos principios da finalidade, adequacdo, transparéncia, livre
acesso, seguranga, prevencao e nao discriminagdo no tratamento dos dados

Declaro, ainda, que todas as informag¢des e documentos apresentados retratam a sua fidedignidade.

Candidato(a)
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Anexo IV. Formas de Comprova¢dao Documental de Experiéncia e Vinculo

Vinculo Forma de Comprovagao Informacgoes obrigatdrias
Empregaticio
Org3do Publico Declaracdo
ou Instituicao Ou Certidao
publica

Funcdo ou cargo exercido
Tempo de servico

Descri¢ao das atividades
Assinatura do responsavel RH

PwWihpe

Empresa Cépia da CTPS Prova documental - CTPS

Privada e/ou Declaragdo do RH 1. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

e/ou Declaracdo do empregador contendo:

Paginas de identifica¢do do trabalhador;

Registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na
avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanga na razao social da
empresa;

3. Declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim,
se for o caso), atestando o cargo/emprego/funcdo, e a
descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

Prova Documental — Declaragdo do RH

1. Cargo, Data de inicio e, quando aplicavel, término de atuacdo em
cada fungdo compativel com certame
2. Descricdo das atividades desenvolvidas
3. Assinatura do responsavel pelo RH

Prova Documental — Declaragdao do Empregador

1. Cargo, Data de inicio e, quando aplicavel, término de atuacdo em
cada fungdo compativel com certame
2. Descrigdo das atividades desenvolvidas
3. Assinatura do empregador com identificagdao do emitente

N

Como Cépia do Contrato de prestagao 1. Periodo de atuacdo, com inicio e, quando aplicavel, fim
Prestador de de servico/atividade 2. Areade atuacdo
Servicos ou Declaragdo da empresa 3. Descricao das atividades exercidas
4. Assinatura do contratante com identificacdo do emitente

=

Como Certiddo Municipal, Estadual, OU Tempo de cadastro como autbnomo
Auténomo Documento do contratante 2. Descricdo das Atividades desenvolvidas
3. Recibos de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos

o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como
autdbnomo, com os valores recebidos.
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Anexo V. CHECKLIST PARA AVALIACAO DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE E DOS REQUISITOS

OBRIGATORIOS PARA PARTICIPACAO NO EDITAL

CHECKLIST PARA AVALIAGAO DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE E DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

PARA PARTICIPACAO NO EDITAL

1. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

1.1. Possui vinculo comprovado com a administracdo publica direta ou indireta
(federal/estadual/municipal) ou Organizacdo da Sociedade Civil (ONG) no campo do HIV,

aids, de outras IST, da TB e/ou das HV? []Sim
Observagdo: E vedada a participacéo de oficiais ou funciondrios de organismos
internacionais, e de colaboradores (servidores, consultores, bolsistas, estagidrios e | [ ] Nao
prestadores de servigo) do Dathi/SVSA/MS no presente Edital.
Observagdo (2): E obrigatdria a apresentagdo de comprovagdo do vinculo, conforme
o Anexo IV, no momento da apresentacdo da proposta.
2. REQUISITOS OBRIGATORIOS
[]1Sim
2.1. Tem idade minima de 18 anos completos, na data de apresentac¢do da proposta?
[1Nao
. . . . ~ []1Sim
2.2. Concluiu o ensino superior em qualquer area de formacao?
Obs.: Apresentar o diploma no momento da candidatura. [1N3o
2.3. Tem fluéncia no idioma francés em nivel minimo equivalente ao Bl de institui¢dao
reconhecida pela Embaixada da Franga no Brasil? .
Observagdo: A comprovacdo se dard mediante certificado DELF/DALF da Alianca [1Sim
Francesa ou equivalente; ou Diploma de curso de lingua francesa de instituicdo ~
. . . x x [1Na&o
reconhecida pela Embaixada da Franga no Brasil; ou Declaracdo de conclusdo de
nivel B1 emitida por escola de idiomas reconhecida.
2.4 Tem experiéncia profissional comprovada de, no minimo 3 (trés) anos no campo HIV, | []Sim
aids, tuberculose, hepatites virais ou ISTs, conforme estabelecido no Anexo IV do edital?
Observacdo: Apresentar a comprovagdao no momento da candidatura. [1Nao
2.5. Tem disponibilidade de apresentar seu trabalho de conclusdo de estdgio junto ao .
Dathi/SVSA/MS em data e modalidade a serem definidas apds o final do estégio, de acordo [1Sim
com interesse e conveniéncia do Dathi/SVSA/MS ou durante o semindrio técnico-cientifico []Nio
organizado pela Cooperagdo Brasil-Franga, anualmente?
CANDIDATO APTO PARA TER SEU ANTEPROJETO AVALIADO NA ETAPA DE AVALIACAO [1Sim
TECNICA? x
[1Nao

Candidato(a)
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